Zarzadzenie Nr 7.2024
Dyrektora Rydultowskiego Osrodka Sportu i Rekreacji
z dnia 20 listopada 2024 roku

w sprawie Regulaminu Organizacyjnego Ryduttowskiego Osrodka Sportu 1 Rekreacji

Na podstawie § 7 Statutu Rydultowskiego Osrodka Sportu i Rekreacji przyjetego uchwalg
nr 46.434.2018 Rady Miasta Rydultowy z dnia 20 wrze$nia 2018 r. w sprawie nadania statutu
gminnej jednostce organizacyjnej pod nazwg ,,Ryduttowski Osrodek Sportu i Rekreacji”

zarzgdzam, co nastepuje:

§1.
Wprowadzam dla Rydultowskiego Os$rodka Sportu i1 Rekreacji znowelizowany Regulamin
Organizacyjny w brzmieniu stanowigcym zatacznik do niniejszego zarzadzenia.

§ 2.

Zarzadzenie podaje si¢ do wiadomosci pracownikéw poprzez wywieszenie na tablicy ogloszen.

§3.
Traci moc zarzadzenie nr 1.2018 Dyrektora Rydultowskiego Osrodka Sportu i Rekreacji z dnia

3 sierpnia 2018 roku w sprawie wprowadzenia Regulaminu Organizacyjnego Ryduttowskiego
Osrodka Sportu 1 Rekreacji.

§ 4.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.



Zaltacznik do Zarzadzenia Nr 7.2024
Dyrektora Ryduttowskiego Osrodka Sportu i Rekreacji
z dnia 20 listopada 2024 roku

REGULAMIN ORGANIZACYJNY
RYDULTOWSKIEGO OSRODKA SPORTU I REKREACJI

Rozdzial 1 ]
POSTANOWIENIA OGOLNE

§ 1.

Regulamin Organizacyjny Ryduttowskiego Osrodka Sportu i Rekreacji, zwany dalej Regulaminem,
okresla:

1. zakres dziatania 1 zadania Rydultowskiego Os$rodka Sportu i Rekreacji, zwanego dalej

,,Osrodkiem”,

2. organizacj¢ Osrodka,

3. zasady funkcjonowania Osrodka,

4. szczegdtowy zakres dziatania poszczeg6lnych komoérek organizacyjnych Osrodka.

§ 2.

1. Osrodek jest gminng jednostka organizacyjng dziatajaca na podstawie statutu zatwierdzonego
Uchwata Nr 46.434.2018 Rady Miasta Ryduttowy z dnia 20 wrze$nia 2018 r. w sprawie nadania
statutu gminnej jednostce organizacyjnej pod nazwg ,,Ryduttowski Osrodek Sportu 1 Rekreacji”.

2. Ofrodek jest pracodawcg dla zatrudnionych w nim pracownikow.

3. Siedziba Osrodka znajduje si¢ przy ul. Gen. J6zefa Bema 126 C w Ryduttowach.

Rozdzial 11
ZAKRES DZIALANIA I ZADANIA OSRODKA

§ 3.
1. Osrodek realizuje zadania wtasne Miasta Rydultowy w zakresie kultury fizycznej oraz zadania
zlecone 1 powierzone gminie w tym zakresie.
2. Szczegotowy zakres dziatania Osrodka jest okre§lony w statucie nadanym przez Rad¢ Miasta
Ryduttowy.

§ 4.
1. Osrodek jest jednostka budzetowa 1 prowadzi gospodarke finansowa na zasadach okreslonych
w ustawie o finansach publicznych.
2. Obsluge finansowo-ksiggowa, administracyjng 1 organizacyjng Osrodka prowadzi Miejski
Zespot Obstugi Placowek Oswiatowych w Ryduttowach.

§ 5.
1. Przy zalatwianiu spraw stosuje si¢ postanowienia kodeksu postepowania administracyjnego
chyba, Ze przepisy szczegdlne stanowig inaczej.
2. Tok czynnos$ci biurowych 1 kancelaryjnych reguluje Instrukcja Kancelaryjna oraz Jednolity
Rzeczowy Wykaz Akt.
3. Wykonywanie prac kancelaryjnych odbywa si¢ zgodnie z obowigzujacymi w tym zakresie
przepisami prawa, a w szczeg6olnosci:
1) przyjmowanie, rozdzial, przekazywanie 1 wysylanie korespondencji,
2) prowadzenie wewngtrznego obiegu akt,
3) przechowywanie akt,
4) przekazywanie akt do archiwum.



Rozdzial 111
ORGANIZACJA OSRODKA

§ 6.

Funkcjonowanie Os$rodka opiera si¢ na zasadach jednoosobowego kierownictwa, stluzbowego
podporzadkowania oraz podziatu czynnosci, tj. przydzielenia kazdemu pracownikowi obowigzkow,
nadania mu uprawnien oraz obcigzenia go odpowiedzialno$cia.

—
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§7.

. Dla wykonania zadan Os$rodka tworzy si¢ samodzielne stanowiska wykonujace czynnosci

zgodnie z zakresem dzialania okreslonym w Regulaminie, a takze zadania powierzone
odrgbnymi decyzjami (zarzadzeniami 1 poleceniami stuzbowymi) Dyrektora lub wynikajace
z innych przepisow.

. W Osrodku funkcjonujg nastepujace stanowiska:

1) Dyrektor,
2) Stanowisko administracji,
3) Kierownik — gospodarz Stadionu Miejskiego ,,Naprzod”,
4) Kierownik — gospodarz kompleksow boisk Orlik,
5) Konserwator stadionu,
6) Konserwator kompleksow boisk Orlik,
7) Sprzataczka.
Wszystkie stanowiska podlegajg bezposrednio Dyrektorowi.

§ 8.

Dziatalno$cig Osrodka jednoosobowo kieruje Dyrektor.

. Dyrektor jest zwierzchnikiem stuzbowym w stosunku do pracownikow Osrodka.

W przypadku nieobecnosci Dyrektora zastepuje go pracownik wyznaczony przez Dyrektora.

§9.

. Osrodek jest czynny od poniedziatku do pigtku oraz w zaleznos$ci od potrzeb w soboty, niedziele

1 Swigta.

. W celu wilasciwej realizacji zadan Osrodka, ustala si¢ nastepujacy czas pracy:

1) dla pracownikéw administracji — od poniedziatku do pigtku w godzinach 7:00 — 15:00,
a takze w zalezno$ci od potrzeb organizacyjnych Osrodka, w soboty, niedziele 1 §wigta,
na podstawie miesiecznych harmonograméw czasu pracy.

2) dla pracownikéw obstugi — od poniedziatku do piagtku oraz w zaleznosci od potrzeb
organizacyjnych O$rodka, w soboty, niedziele i1 $wigta, w systemie zmianowym
na podstawie miesigcznych harmonogramow czasu pracy.

Godziny pracy poszczegolnych pracownikéw ustala Dyrektor.

Jezeli wymagajg tego potrzeby Osrodka, pracownicy moga $wiadczy¢ prace poza ustalonymi

dniami i godzinami.

Rozdzial IV
ZASADY FUNKCJONOWANIA OSRODKA
§ 10.

Osrodek dziata wedtug nastepujacych zasad:

1) praworzadnosci,

2) shluzebnosci wobec spotecznosci lokalne;,

3) racjonalnego gospodarowania mieniem publicznym,
4) jednoosobowego kierownictwa,

5) planowania pracy,

6) kontroli wewngtrznej,



7) podziatu zadan pomigdzy kierownictwo Osrodka i poszczegdlne stanowiska.

§11.
Pracownicy Os$rodka w wykonywaniu swoich obowigzkéw 1 zadan dzialaja na podstawie
1 w granicach prawa i sag zobowiazani do jego przestrzegania.

§12.
1. Gospodarowanie mieniem powierzonym O$rodkowi odbywa si¢ w sposob racjonalny, celowy
1 oszczedny.
2. Wydatki Osrodka sg dokonywane zgodnie z przepisami prawa.

§ 13.

1. Jednoosobowe kierownictwo opiera si¢ na jednolitosci polecen 1 stuzbowego
podporzadkowania, a takze podziatu czynno$ci pomig¢dzy poszczegolnych pracownikdéw oraz
ich indywidualnej odpowiedzialnosci za wykonanie powierzonych im zadan.

2. Zasady podpisywania pism w Osrodku okreslajg indywidualne zadania pracownikow
zatrudnionych na poszczego6lnych stanowiskach.

§ 14.
Zasady kontroli wewng¢trznej okreslajg odrebne przepisy wewngtrzne.

Rozdzial V
SZCZEGOLOWE OBOWIAZKI POSZCZEGOLNYCH DZIALOW I KOMOREK
§ 15.
Do zadan Dyrektora nalezy realizacja zadan statutowych i nadzér nad prawidlowym dziataniem
Osrodka, tj.:
1) organizowanie pracy i zapewnienie prawidlowego funkcjonowania Osrodka,
2) wykonywanie zadan wynikajacych z uchwat, zarzadzen 1 wytycznych organéw Miasta,
3) reprezentowanie Osrodka na zewnatrz,
4) prowadzenie polityki kadrowej: w tym zatrudnienie, zwalnianie, wynagradzanie
1 awansowanie pracownikow,
5) zarzadzanie nieruchomosciami i mieniem Os$rodka,
6) ustalanie zakresu dziatania poszczegdlnych stanowisk O$rodka oraz zadan wynikajacych
z planow 1 przedsiewzied,
7) sktadanie o§wiadczen woli w imieniu O$rodka, w oparciu o udzielone pelnomocnictwa oraz
zawieranie umow cywilno-prawnych,
8) podejmowanie decyzji, wydawanie zarzadzen, instrukcji i regulamindéw zgodnie z zakresem
dzialania,
9) przygotowanie materialow planistycznych do projektu budzetu i planéw Osrodka,
10)podpisywanie korespondencji stuzbowej Osrodka,
11)sprawowanie nadzoru nad realizacja zadan Osrodka,
12)nadzoér nad zabezpieczeniem mienia Osrodka przed kradzieza i dewastacja,
13)nadzor nad zapewnieniem wlasciwych warunkoéw bhp i1 przeciwpozarowych,
14)dbatos¢ o szkolenie 1 podnoszenie kwalifikacji zawodowych,
15)inicjowanie, tworzenie 1 realizacja projektow pozyskiwania funduszy zewngtrznych
na dziatalnos$¢ Osrodka.
§ 16.
Do zakresu zadan Stanowiska administracji, nalezg sprawy:
1) obstluga kancelaryjna,
2) kompletowanie i przechowywanie przepisOw prawnych,
3) zaopatrzenie w niezbedne materialy organizacyjne i biurowe,
4) obstuga poczty zwyklej 1 elektroniczne;,



5) prowadzenie archiwum dla dokumentacji O$rodka,

6) sporzadzanie sprawozdan,

7) prowadzenie akt osobowych pracownikow i zwigzanej z nimi dokumentacji,

8) prowadzenie spraw zwigzanych z porzadkiem i dyscypling pracy,

9) sporzadzanie planéw urlopdéw oraz rozliczanie rocznych kart urlopowych,

10)sporzadzanie dokumentacji do konkursu na stanowisko pracownicze,

11)prowadzenie postgpowan o zaméwienia publiczne,

12) prowadzenie dokumentacji ZFSS dla pracownikéw Osrodka,

13)przeprowadzanie inwentaryzacji sktadnikow majatkowych,

14)sporzadzanie, przyjmowanie 1 przestrzeganie prawidtowego obiegu dokumentacji finansowo
-ksiggowej zgodnie z instrukcja obiegu i kontroli dokumentow,

15)wspoipraca z innymi jednostkami organizacyjnymi Miasta oraz organizacjami
pozarzadowymi w zakresie dzialalnos$ci Osrodka,

16)planowanie 1 realizacja wszelkich ustug dla mieszkancoOw Miasta w zakresie sportu i rekreacji,

17)koordynowanie prac zwigzanych z promocja i reklamg dziatalnosci Os$rodka (kontakt
z mediami, akcje plakatowe, strona internetowa, portale spotecznosciowe itp.),

18)inicjowanie, tworzenie 1 realizacja (wspdlnie z Dyrektorem) projektow pozyskiwania
funduszy zewnetrznych na dziatalnos$¢ Osrodka,

19)zabezpieczenie pieczatek firmowych, imiennych i innych przed mozliwoscia ich
niewlasciwego wykorzystania lub zaginigcia,

20)zabezpieczenie i ochrona mienia Osrodka,

21)koordynacja harmonogramu pracy pracownikow wynikajaca z potrzeb obiektu i obstugi
imprez.

§17.
Do zakresu zadan Kierownika — gospodarza Stadionu Miejskiego ,,Naprz6d”, naleza sprawy:

1) zarzadzanie Stadionem Miejskim ,,Naprzod”,

2) udostgpnianie obiektu podmiotom zewnegtrznym w oparciu o harmonogram 1 jego
koordynacja,

3) ustalanie harmonogramu pracy konserwatorow i sprzataczek,

4) wspotpraca z jednostkami zewnetrznymi, kontrahentami oraz stowarzyszeniami,

5) planowanie prac remontowych i utrzymania obiektu,

6) zakup niezb¢dnych materiatow i ustug,

7) odpowiedzialno$¢ za przestrzeganie podstawowych przepisOw o ochronie przeciwpozarowej
oraz BHP na terenie obiektu,

8) odpowiedzialnos$¢ za przestrzeganie regulaminu obiektu,

9) zabezpieczenie techniczne imprez sportowych odbywajacych si¢ na obiekcie,

10)dbato$¢ o regularne i terminowe dokonywanie przegladéw i konserwacji urzadzen na terenie
obiektu,

11)utrzymywanie w nalezytej czystosci i porzadku Stadionu Miejskiego Naprzod, budynkow
1 wyposazenia w szczegolnos$ci: pielggnacja biezni, boisk oraz zieleni na terenie obiektu,
dbanie o porzadek na terenie obiektu, zimowe utrzymanie porzadku i zapewnienie
bezpieczenstwa uzytkownikom obiektu, przygotowywanie stadionu oraz pomieszczen do
treningdw oraz imprez sportowych, utrzymywanie we wlasciwym stanie technicznym
urzadzen znajdujacych si¢ na terenie obiektu, utrzymywanie porzadku w pomieszczeniach
gospodarczych i socjalnych, konserwacja sprzetu sportowego, obstuga sprzgtu do pielegnacji
1 utrzymania porzadku na terenie obiektu,

12)informowanie przetozonego o koniecznosci wykonania powazniejszych prac remontowych
1 pielegnacyjnych,

13)zgtaszanie wszelkich luk w zakresie zabezpieczenia majatku oraz ewentualne stwierdzenie
sladow wlamania, zniszczenia, badz korzystania z obiektu przez osoby nieuprawnione,



14)zabezpieczenie obiektu po zakonczonych zaj¢ciach (sprawdzenie zamkni¢¢ drzwi i okien
w budynkach, sprawdzenie kurkow wodociggowych, wygaszenie $wiatet, zakodowanie
systemu alarmowego itp.),

15)wiasciwe 1 oszczedne uzywanie powierzonego sprzetu i srodkéw potrzebnych do utrzymania
porzadku i czystosci,

16) zgtaszanie przetozonemu zauwazonych awarii 1 uszkodzen w pomieszczeniach, urzadzeniach
1 wyposazeniu.

§ 18.
Do zakresu zadan Kierownika — gospodarza kompleksow boisk Orlik, naleza sprawy:

1) zarzadzanie kompleksami boisk Orlik przy ul. Mickiewicza 33 1 przy ul. Kochanowskiego 23,

2) udostgpnianie obiektéw mieszkancom i podmiotom zewngtrznym w oparciu 0 harmonogram
oraz jego koordynacja,

3) ustalanie harmonogramu pracy animatordéw, konserwatora i sprzataczki,

4) wykonywanie czynno$ci zwigzanych z udzialem boisk w projektach na realizacje zajec¢
sportowo-rekreacyjnych przez animatoréw na boiskach Orlik (m.in. sporzadzanie wnioskow,
koordynacja dziatan, zatwierdzanie pracy animatorow, kontrola realizacji projektu),

5) inicjowanie, organizowanie i koordynowanie imprez i wydarzen sportowych, rekreacyjnych
1 innych na obiektach ROSIR-u 1 poza nimi,

6) wspolpraca z jednostkami zewngtrznymi, kontrahentami oraz stowarzyszeniami,

7) planowanie prac remontowych i utrzymania kompleksow,

8) zakup niezbednych materiatéw i ustug,

9) odpowiedzialno$¢ za przestrzeganie podstawowych przepisow o ochronie przeciwpozarowe]
oraz BHP na terenie kompleksow,

10)odpowiedzialno$¢ za przestrzeganie regulamindéw kompleksow,

11)zabezpieczenie techniczne imprez odbywajacych si¢ na kompleksach,

12)dbatos¢ o regularne i1 terminowe dokonywanie przegladow 1 konserwacji urzadzen
na kompleksach,

13)dbatos¢ o utrzymywanie w nalezytej czystosci i porzadku komplekséw boisk Orlik,
budynkoéw 1 wyposazenia (w szczego6lnosci: pielegnacja boisk oraz zieleni na terenie obiektéw
1 wokol nich, dbanie o porzadek, zimowe utrzymanie 1 zapewnienie bezpieczenstwa
uzytkownikom, przygotowanie boisk oraz pomieszczen do zaje¢ oraz imprez sportowych,
utrzymywanie we wlasciwym stanie technicznym urzadzen znajdujacych si¢ na kompleksach,
utrzymanie porzadku w szatniach, pomieszczeniach gospodarczych i socjalnych, konserwacja
sprzetu sportowego oraz do pielegnacji i utrzymania porzadku na terenie kompleksow),

14)informowanie przetozonego o konieczno$ci wykonania powazniejszych prac remontowych
1 pielegnacyjnych,

15)zgtaszanie wszelkich luk w zakresie zabezpieczenia majatku oraz ewentualne stwierdzenie
sladow wtamania, zniszczenia, bagdz korzystania z obiektow przez osoby nieuprawnione,

16)dbatos¢ o wiasciwe 1 oszczedne uzywanie sprzgtu, Srodkow potrzebnych do utrzymania
porzadku 1 czystosci oraz mediow,

17)zgtaszanie przetozonemu zauwazonych awarii i uszkodzen w pomieszczeniach, urzadzeniach
1 wyposazeniu,

18)wspolpraca z innymi pracownikami ROSIR-u, a takze z uzytkownikami obiektéw poprzez
natychmiastowe reagowanie na biezace potrzeby przez nich zglaszane,

19)zastgpowanie pracownika zajmujacego si¢ obstugg administracyjng Rydultowskiego Osrodka
Sportu 1 Rekreacji.

20)biezaca pomoc w obstudze administracyjnej Rydultowskiego Osrodka Sportu i Rekreacji.

§ 19.
Do zakresu zadan Konserwatora stadionu, naleza sprawy:
l)utrzymywanie w nalezytej czystosci i porzadku Stadionu Miejskiego ,,Naprzod”, budynkow
1 wyposazenia, tj.:
a) pielegnacja biezni, boisk oraz zieleni na terenie obiektu,



b)
¢)
d)
e)

f)

g)
h)

dbanie o porzadek na terenie obiektu,

zimowe utrzymanie porzadku 1 zapewnienie bezpieczenstwa uzytkownikom obiektu,
przygotowywanie stadionu oraz pomieszczen do treningdw oraz imprez sportowych,
utrzymywanie we wlasciwym stanie technicznym urzadzen znajdujacych si¢ na terenie
obiektu,

utrzymywanie porzadku w pomieszczeniach gospodarczych i socjalnych,

konserwacje sprzgtu sportowego,

obstuga sprzetu do pielegnacji 1 utrzymania porzadku na terenie obiektu,

2)informowanie przetozonego o konieczno$ci wykonania powazniejszych prac remontowych
1 pielegnacyjnych,

3)udostegpnianie obiektu uzytkownikom, zgodnie z harmonogramem korzystania z obiektu,

4)zglaszanie wszelkich luk w zakresie zabezpieczenia majatku oraz ewentualne stwierdzenie
sladow wlamania, zniszczenia, badz korzystania z obiektu przez osoby nieuprawnione,

5)zabezpieczenie obiektu po zakonczonych zaj¢ciach (sprawdzenie zamkni¢¢ drzwi 1 okien
w budynkach, sprawdzenie kurkow wodociagowych, wygaszenie $§wiatel, zakodowanie
systemu alarmowego itp.),

6)wlasciwe 1 oszczgdne uzywanie powierzonego sprzetu i srodkow potrzebnych do utrzymania
porzadku 1 czystosci,

7T)zglaszanie przetozonemu zauwazonych awarii i uszkodzen w pomieszczeniach, urzadzeniach
1 wyposazeniu.

§ 20.

Do zakresu zadan Konserwatora komplekséw boisk Orlik, nalezg sprawy:
1)zapewnienie sprawnosci technicznej kompleksow boisk Orlik, pomieszczen i wyposazenia:

a)
b)
¢)
d)

e)
f)

pielegnacja 1 konserwacja boisk,

pielegnacja, kwietnikow i terendw zielonych na terenie obiektu i wokoét niego,
przygotowanie kompleksu do zaje¢ oraz imprez sportowych,

utrzymywanie we wlasciwym stanie technicznym urzadzen i pomieszczen znajdujacych
si¢ na terenie obiektu,

konserwacja sprzgtu sportowego,

obstuga 1 konserwacja sprzetu do pielggnacji 1 utrzymania porzadku na terenie obiektu,

2)utrzymywanie w nalezytej czystosci i porzadku kompleksow boisk Orlik, pomieszczen
1 wyposazenia, tj.:

a)
b)

g)
h)

i)

zamiatanie i mycie podtog,

wycieranie kurzu na meblach, urzadzeniach elektrycznych, parapetach oraz innym
wyposazeniu pomieszczen,

mycie okien 1 drzwi, a takze porgczy, balustrad, klamek 1 wigcznikow,

czyszczenie umywalek, kabin prysznicowych, armatury 1 urzadzen sanitarnych
w toaletach 1 w szatniach,

systematyczne dezynfekowanie pomieszczen,

uzupetnianie  $rodkéw do dezynfekcji, S$rodkdw czystosci 1 higienicznych
w pomieszczeniach sanitarnych,

wietrzenie pomieszczen,

dbanie o tad, porzadek i1 bezpieczenstwo na terenie komplekséw boisk Orlik oraz wokot
nich,

opréznianie koszy na $mieci do pojemnikdéw przeznaczonych do segregacji odpadow,

3)zimowe utrzymanie porzadku i zapewnienie bezpieczenstwa uzytkownikom obiektu,

4)informowanie przelozonego o koniecznos$ci wykonania powazniejszych prac remontowych
1 pielegnacyjnych,

5)udostgpnianie obiektu uzytkownikom, zgodnie z harmonogramem korzystania z obiektu,

6)zglaszanie wszelkich luk w zakresie zabezpieczenia majatku oraz ewentualne stwierdzenie
sladow wlamania, zniszczenia, badz korzystania z obiektu przez osoby nieuprawnione,



7)zabezpieczenie obiektu po zakonczonych zajeciach (sprawdzenie zamknig¢ drzwi i1 okien
w budynkach, sprawdzenie kurkéw wodociggowych, wygaszenie $wiatet itp.),

8)wlasciwe 1 oszczgdne uzywanie powierzonego sprzetu i srodkéw potrzebnych do utrzymania
porzadku 1 czystosci,

9)zglaszanie przetozonemu zauwazonych awarii i uszkodzen w pomieszczeniach, urzadzeniach
1 wyposazeniu.

§21.

Do zakresu zadan Sprzataczki, nalezg sprawy:
l)utrzymywanie w nalezytej czysto$ci przydzielonych do sprzatania obiektow Osrodka oraz
pomieszczen znajdujacych sie na tych obiektach, tj.:

a)
b)

©)
d)

e)

f)
g)

h)
i)
3
k)

zamiatanie, mycie i odkurzanie podtog,

- wycieranie kurzu na meblach, urzadzeniach elektrycznych, sprzecie komputerowym,
parapetach i grzejnikach oraz innym wyposazeniu pomieszczen,

- usuwanie zabrudzen z przeszklen w meblach, gablotach, drzwiach,

- mycie okien i drzwi, schodow, a takze poreczy, balustrad, klamek i wlacznikow oraz
urzadzen kuchennych,

- czyszczenie umywalek, kabin prysznicowych, armatury i1 urzadzen sanitarnych
w toaletach 1 w szatniach,

systematyczne dezynfekowanie pomieszczen,

- uzupetnianie $§rodkow do dezynfekcji, czystosci 1 higienicznych w pomieszczeniach
sanitarnych,

wietrzenie pomieszczen,

- dbanie o tad, porzadek i bezpieczenstwo na obiektach Osrodka oraz wokot nich,

- pielegnacja kwietnikow 1 terendw zielonych na terenie kompleksu,

- oproznianie koszy na $mieci w trakcie sprzatania pomieszczen do pojemnikow
przeznaczonych do segregacji odpadow,

2)wlasciwe 1 oszczedne uzywanie powierzonego sprzetu i sSrodkow potrzebnych do utrzymania
czystosci,

3)biezace monitorowanie stanu dostepnych srodkéw czystosci 1 higienicznych,

4)zglaszanie przetozonemu zauwazonych awarii 1 uszkodzen w pomieszczeniach, urzadzeniach
1 wyposazeniu.

§ 22.

W celu realizacji zadan statutowych oraz innych zadan wynikajacych z obowiazujacych przepisow
prawa, w tym realizacji programow rzadowych lub innych projektow z udziatem Srodkow
zewngtrznych, Dyrektor Os$rodka ustala procedury za pomoca wydanych wiasnych zarzadzen,
regulaminow 1 innych aktow wewngtrznych.

Rozdzial VI
PRZEPISY KONCOWE
§ 23.

Szczegotowy zakres obowiazkdéw, uprawnien i odpowiedzialnosci poszczegdlnych pracownikow,
okreslajg zakresy czynnosci.

§ 24.

Sprawy nie objete Regulaminem regulowane sg w drodze zarzadzen wewngtrznych.

§ 25.

Zmiana niniejszego Regulaminu wymaga trybu przewidzianego dla jego wprowadzenia.



